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RESOLUCION 670E/2023, de 2 de marzo, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se concede a la entidad AYUNTAMIENTO DE ZIZUR
MAYOR/ ZIZUR NAGUSIA UDALA, con domicilio en ZIZUR MAYOR/ZIZUR NAGUSIA, una
subvencién para el fomento de la contratacién en practicas de personas jovenes
desempleadas menores de 30 afios en las administraciones publicas, en el marco del plan
de recuperacioén, transformacion y resiliencia.

OBJETO: Resolver solicitud de Subvencién
REFERENCIA: Cdédigo Expediente: 0011-4018-2023-000005

UNIDAD GESTORA: Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare
Servicio de Fomento del Empleo y Servicios a Empresas
Seccién de Fomento del Empleo e Igualdad de Oportunidades
Tfno.: 848424407/49
Parque Tomas Caballero, 1-22, 31005-Pamplona

Tipo de Expediente: ~ Ayudas y Subvenciones - subvencién para el fomento de la
contratacion en practicas de personas jéovenes desempleadas menores de 30 afios en
las administraciones publicas, en el marco del plan de recuperacién, transformacién y
resiliencia - Cédigo BDNS: 599438

Normas de aplicacién: Resolucién 5533E/2021, de 13 de diciembre

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR/ ZIZUR NAGUSIA UDALA
NIF/CIF: P3190700I
Fecha solicitud: 17/02/2023

Mediante Resolucién 5533E/2021, de 13 de diciembre, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo — Nafar Lansare, se autoriza el gasto para 2021 para
subvenciones para el fomento de la contratacién en practicas de personas jovenes
desempleadas menores de 30 afios en las administraciones publicas, en el marco del plan
de recuperacion, transformacién y resiliencia.

Por el Servicio Gestor ha sido evaluada la solicitud, de acuerdo con lo establecido en
las bases reguladoras de la subvencién, considerando que la misma cumple los requisitos
para recibir la subvencion.

De conformidad con lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones gue me confiere el
articulo 12 del Decreto Foral 302/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Navarro de Empleo,

RESUELVO:

1.Conceder y abonar la subvencién solicitada:

IMPORTE PARTIDA PRESUPUESTARIA EJERCICIO
950001-96100-4459-241300 [PEP: E-21/000370-01]: MRR

I Ayudas a la contratacion por entidades publicas -
DNI Persona Contratada: 73128788N
Persona Contratada: URKO ZARO GARCIA
Fecha contrato: 30/01/2023
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2.Con la concesién de la presente subvencién econémica, la empresa beneficiaria
estara obligada a cumplir el periodo minimo de mantenimiento exigido desde la fecha del
contrato, que sera minimo de 10 meses y maximo de 12 meses, contados desde el dia de la
contratacién y cuantas obligaciones se especifican en la Resolucién 5533E/2021, de 13 de
diciembre. Entre éstas, se compromete a que la remuneracién bruta anual no sea inferior a
las cuantias que se especifican en la base 4.2a) de la convocatoria, en funcion los grupos de
cotizacién a los que corresponda la persona trabajadora.

3.Las entidades beneficiarias deberan dar visibilidad al origen de los fondos recibidos
haciendo constar “financiado por la Unién Europea-Next Generation EU” en cualquier
actuacioén y/o inversién ejecutada con cargo a estos fondos.

4.La no ejecucion del programa o el incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencién, asi como la concurrencia de las demas causas
previstas en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, o
el incumplimiento de las obligaciones especificamente sefialadas en esta convocatoria,
generaran la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos
legalmente previstos procedera, ademds, la exigencia del interés de demora
correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la subvencién hasta aquella en que
se dicte la resolucién de reintegro.

5.En el supuesto de que se produzca la finalizacién del contrato de forma anticipada, y
la entidad no sustituya a la persona o la sustituya sin cumplir los requisitos establecidos en
estas bases, procedera el reintegro parcial en la cuantia que corresponda, que sera
proporcional al tiempo que falte para cumplir los meses de contrato exigidos en estas bases.

No obstante, si se produce la extincién del contrato antes de cumplir los cuatro
meses y no se produce la sustitucion por la entidad beneficiaria, o en el supuesto de cese
por despido reconocido o declarado improcedente, procedera el reintegro total de la
subvencién concedida con intereses de demora.

6. Trasladar esta Resolucion a la Intervencién Delegada a los efectos oportunos.

7.Notificar esta Resolucién a la empresa interesada, advirtiendo que contra la misma,
que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera
de Derechos Sociales en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
articulo 126.3 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Pamplona, a 2 de marzo de 2023
LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-NAFAR

LANSARE
Mirian Martén Pérez

@@ CSV:1E709516B7B337BD
% Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:




