
 

Paquita Ansa Haur Eskolan onartua izateko prozedura  
 
Datak: 2024ko apirilaren 10etik 24ra 
 

Prozedura 
 
2024ko apirilaren 10ean gaituko da Paquita Ansa Haur Eskola Haur Eskolan Onarpen Eskaera 
egiteko izapidea; eta non? Zizur Nagusiko Udalaren Egoitza Elektronikoan. 
 
Prozedura horretan sartu ahal izateko, Cl@ve sistemaren edo ziurtagiri digitalaren bidez 
egiaztatu beharko da. 
 
Zizur Nagusiko Udala Cl@ve Erregistro Bulegoa denez, udaletxeko Herritarren Arretarako 
Bulegora joan eta bertan Cl@ve Iraunkorra eskatu ahalko da, NAN edo AIZ aurkeztuz eta 
telefono mugikorraren zenbakia eta posta elektronikoa emanez. 
 
Dokumentazioa atalean, Gizarte Segurantzari eta Errentari buruzko dokumentazioa lortzeko 
beste atari batzuetarako estekak gaitu dira, bai eta eskaerarekin batera bete eta erantsi ahalko 
diren aitorpenen ereduetarakoak ere. Errentaren kasuan, 2022ko zerga-urteari dagokion 
aitorpena sartu beharko da, eta ez 2023koa. 
 
Eskaera egin aurretik, ziurtatu erantsi behar dituzun dokumentu guztiak dituzula (ahal dela, PDF 
formatuan). 
 

Arautegia 
 
Martxoaren 1eko 16/2024 Foru Aginduaren 10. artikuluaren 4. puntuan ezarritakoaren arabera, 
eskabidearekin batera, osorik bete behar dena, onarpen-prozesu arruntean baloratzeko eskatu 
diren beharrezko agiriak erantsiko dira, bai nahitaezkoak, bai onarpen-irizpideen justifikazioari 
buruzkoak. 
 

Martxoaren 6ko 68/2024 Ebazpenaren I. ERANSKINEKO 5.3 puntua kontuan hartuta, alegatzen 
den egoera egiaztatzen duen dokumentaziorik aurkezten ez bada, zero puntuazioa aplikatuko 
da onarpen-baremoari dagokion atalean. 

Agiriak 

Nahitaezkoa 

1. Gurasoen edo legezko ordezkarien NANaren, AIZaren, pasaportearen edo agiri baliokidearen 
fotokopia. 

2. Familia-liburuaren fotokopia edo familia-unitatearen lotura egiaztatzen duen edozein agiri, 
zuzenbidean baliozkoa bada. 

3. Haurraren jaioteguna onarpen-prozesua amaitu ondoren aurreikusia badago, aurreikusitako 
erditze data egiaztatzen duen txosten medikoa beharko da.  

https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2024/54/0
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2024/56/62


 

 

4. Adopzio-prozesuan edo familia-harreran dauden haurren kasuan, egoera hori egiaztatzen 
duen ebazpenaren. 

5. Banantze edo dibortzio kasuan, banantze edo dibortzioa legez egiaztatzen duen agiri edo 
epai judizialaren fotokopia aurkeztu beharko da. 

Hurbiltasun georgrafikoa 

6. Zizur Nagusiko Udalak egiaztatuko du Zizur Nagusiko helbidea, ez da beharrezkoa 
bizikidetza-ziurtagiria edo txartela aurkeztea. 

6.1. Haurra 2024ko urtarrilaren 1a baino lehen jaio bada, gutxienez gurasoetako batekin edo 
legezko ordezkariekin erroldatuta agertu beharko da. 

6.2. Egun horretatik aurrera jaio bada, gurasoetako baten edo legezko ordezkarietako baten 
erroldatzea egiaztatuko da. 

7. Aurreko puntuan ezarritako baldintzak betetzen ez dituzten langileen kasuan eta lantokia 
Zizur Nagusian badago, aurkeztu beharko da:  

7.1. Administrazio publikoen langileen kasuan, kasuan kasuko langile burutzak emandako 
ziurtagiria. Hartan, interesdunaren datu pertsonalak eta bere lana garatzen duen 
helbideari buruzkoak jaso beharko dira. 

7.2. Besteren konturako langileen kasua, enpresa-ziurtagiria. Hartan, interesdunaren datu 
pertsonalak eta bere lana garatzen duen helbideari buruzkoak jasoko dira, lan-
kontratuaren kopia batekin batera  

Gainera, Lan-egoera edo egoera akademikoa atalean azaltzen den dokumentazioa aurkeztu 
beharko dute. 

Lan-egoera edo egoera akademikoa 

8. Gurasoen edo legezko ordezkarien lan: 

8.1. Norberaren konturako langile autonomoen kasuan, honako hauek aurkeztu beharko 
dira: 

- Gizarte Segurantzan edo dagokion mutualitatean alta emanda dagoela egiaztatzen 
duen agiri ofiziala. 

- Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan alta emanda dagoela egiaztatzen duen agiria. 
Indarrean dagoen araudiaren arabera, Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan alta 
emanda egoteko legezko betebeharrik ez badago, kasuan kasuko udalak emandako 
irekiera lizentziaren kopia bat beharko da, edo jardueren aldez aurreko 
jakinarazpena, eta, bi kasuetan, interesdunaren erantzukizunpeko adierazpen bat, 
lizentziaren indarraldiari buruzkoa. 

8.2. Besteren konturako langile autonomoak: 

- Gizarte Segurantzan edo dagokion mutualitatean alta emanda dagoela egiaztatzen 
duen agiri ofiziala. 

- Zer enpresetarako lan egiten den, haren ziurtagiria, interesdunaren datu pertsonalak 
jasotzen dituena. 

8.3. Besteren konturako langileen kasuan, Gizarte Segurantzan edo dagokion mutualitatean 
alta emanda daudela egiaztatzen duen agiri ofiziala aurkeztu beharko dute.  

Zortzigarren puntu honetan aipatutako agiriak 2024ko martxoaren 26tik 2024ko apirilaren 
24ra bitartean emandakoak izan beharko dira, irekiera lizentziaren edo jardueren aldez 
aurreko jakinarazpenaren kopiari dagokionez izan ezik. 



 

 

Onarpen-eskaera egiteko unean Gizarte Segurantzan alta emanda dauden pertsonek 
honako esteka erabil dezakete Gizarte Segurantzan alta jasotzeko. 

Alta emanda ez badaude, baina martxoaren 26tik apirilaren 24ra bitartean altan egon 
badira, lan-bizitzaren txostena lotura honetan eskura dezakete. 

9. 3 urtetik beherako semea edo alaba zaintzeko eszedentzian egonez gero, lan egoera 
aktibotzat hartuko bada, eszedentziaren jakinarazpena aurkeztu beharko du, 8. puntuan 
adierazitako dokumentazioaz gain, bai eta adierazpen bat ere, adierazita lanean hasteko 
aurreikusitako data ez dela izanen 2024ko urriaren 13aren ondokoa. 

10. Ikasketa arautuetan ari bada lehentasunezko dedikazioarekin, matrikularen, egutegiaren 
eta ikasturtearen ordutegiaren ziurtagiri ofiziala aurkeztu beharko. 

Ikasketa arautuak dira titulu akademiko ofizialak eskuratzera bideratuta daudenak: DBH, 
Batxilergoa, Lanbide Heziketa, unibertsitateko titulazioak eta abar. Ikasketei lehentasunezko 
dedikazioa ematen zaiela joko da baldin eta interesduna matrikulatuta badago ikasturte oso 
bat osatzen duten kreditu edo orduen %80an gutxienez, ikasturtean zehar eta kasuko 
ikasketa planaren. 

Ezinbesteko beste irizpideak 

11. Gurasoetako batek edo legezko ordezkariren batek Paquita Ansa Haur Eskolan lan egiten 
badu, ikastetxearen ziurtagiria aurkeztu beharko dute, langilearen datu pertsonalak eta 
betetzen duen lanpostuari buruzkoak zehaztuta. 

12. Hala badagokio, gurasoetako batek edo legezko ordezkariren batek ezintasun iraunkorrerako 
pentsioa maila absolutuan edo baliaezintasun handian aitortua duela egiaztatzen duen 
dokumentazioa.  

13. Familia-unitatearen per capita:  

Errenta mailak justifikatzeko dokumentazioa pertsona fisikoen errentaren gaineko zergaren 
aitorpena da, familia unitateko kide konputagarri guztien 2022ko zerga-ekitaldiari dagokiona. 
Aitorpena egin beharrik ez badago, hori egiaztatzen duen dokumentazio ofiziala eta/edo 
beste errenta edo diru-sarrera batzuk jasotzen direla justifikatzen duen dokumentazioa 
aurkeztu beharko da, edo, azken buruan, horien zinpeko aitorpena eta/edo Zizur Nagusiko 
Udalak urte horretako familiaren diru-sarrerak zehazteko beharrezkotzat jotzen dituen 
agiriak. 

14. Haurrak desgaitasuna badu, eta/edo gurasoren batek edo legezko ordezkariren batek, edo 
anai-arrebaren batek, % 33ko edo hortik gorako desgaitasun maila aitortua eta egiaztatua 
badu, agiri hauetako baten kopia aurkeztu beharko da: 

– Adinekoen eta Gizarte Zerbitzuen Institutuak (IMSERSO) edo dagokion autonomia 
erkidegoko organo eskudunak emandako ebazpena, ziurtagiria edo txartela. 

– Gizarte Segurantzako Institutu Nazionalaren (GSIN) ebazpena, ezintasun iraunkor 
osoagatik, ezintasun iraunkor absolutuagatik edo baliaezintasun handiagatik pentsioduna 
dela adierazten duena. 

– Ekonomia eta Ogasun Ministerioaren edo Defentsa Ministerioaren ebazpena, lanerako 
ezintasun iraunkorragatik edo lanerako ezgaitasunagatik erretiro pentsioa esleitzen 
duena. 

– Nafarroako Gobernuko Eskubide Sozialetako Departamentuko Pertsonen Autonomiarako 
eta Garapenerako Nafarroako Agentziak emandako txartela, desgaitasun maila aitortzen 
duena, identifikatzeko baliozko dokumentu batekin batera. 

– Desgaitasun hori egiaztatzeko beste edozein ziurtagiri ofizial. 

https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+situacion+laboral+actual
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida%20laboral%20e%20informes/Informes%20sobre%20tu%20situacion%20laboral/Informe%20de%20tu%20vida%20laboral
https://www.zizurmayor.es/wp-content/uploads/2024/04/ZME-DECLARACION-EXCEDENCIA.pdf
https://car.navarra.es/CAR/PreLoginCert.aspx?id=306&referrer=https%3a%2f%2fww3.navarra.es%2fRenta%2fReimpresion%2fInicio.aspx%3fidioma%3deu&serviceDescription=reimpresi%u00f3n+de+declaraciones+de+IRPF&ShowCredentials=&SkipRepInfo
https://car.navarra.es/CAR/PreLoginCert.aspx?id=306&referrer=https%3a%2f%2fww3.navarra.es%2fRenta%2fReimpresion%2fInicio.aspx%3fidioma%3deu&serviceDescription=reimpresi%u00f3n+de+declaraciones+de+IRPF&ShowCredentials=&SkipRepInfo
https://www.zizurmayor.es/wp-content/uploads/2024/04/ZME-DECLARACION-JURADA-INGRESOS.pdf


 

 

15. Genero indarkeriaren edo terrorismoaren biktima izateagatik, egoera hori frogatzen duen 
agiri ofizialaren kopia.  

16. Familia ugariaren kasuan, hori frogatzen duen titulu ofizialaren kopia. 

17. Familia gurasobakarraren kasuan, hori frogatzen duen titulu ofizialaren kopia. 

18. Haurra erditze anizkoitzean jaioa bada, inguruabar hori egiaztatzen duen agiri ofizialaren 
kopia. 

Hezkuntza premia bereziak 

- Balorazio hori justifikatzen duten. 

 


