En Zizur Mayor (Navarra) a diecinueve de diciembre de dos mil trece.

Reunido el Pleno del Ayuntamiento de Zizur Mayor, en la Sala de Sesiones de

la Casa Consistorial, legalmente convocada, con la asistencia de los Senhores y
Sefioras Concejales que al margen se expresan, bajo la Presidencia de D. Luis
Maria Iriarte Larumbe, siendo las diecisiete horas sefialadas en el orden del dia
cursado al efecto, se dio comienzo a la Sesidén Ordinaria con la lectura del Acta
de la ultima Sesidn celebrada, de fecha 21 de noviembre de 2013, que fue
aprobada por unanimidad.
2.- CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL SR. ALCALDE
DESDE LA ULTIMA SESION PLENARIA CELEBRADA (21 DE NOVIEMBRE DE
2013).- Presenta el Sr. Alcalde, para general conocimiento y quedar enterados,
las Resoluciones adoptadas por el Sr. Alcalde desde la Ultima Sesidon Plenaria
celebrada (21 de noviembre de 2013), desde el Decreto de Alcaldia n°
769/2013 al Decreto de Alcaldia n® 814/2013, excepto el 801/2013, que figuran
en el expediente elaborado al efecto y aqui se dan por reproducidas.

El Pleno queda enterado.

3.- PROPUESTA PARA LA FIJACION DE FECHAS PARA LA CELEBRACION DE LAS
FIESTAS PATRONALES Y LAS DE SAN ANDRES DEL ANO 2014.- Propone el Sr.
Alcalde, teniendo en cuenta el Acuerdo adoptado por la Junta del Patronato
Municipal de Cultura de Zizur Mayor en la sesion celebrada el dia 10 de
diciembre de 2013, fijar para el afo 2014 las fechas de celebracion de las
Fiestas Patronales del 10 al 14 de septiembre, ambas inclusive, y las de San
Andrés el 29 y 30 de noviembre.

Se aprueba por unanimidad.

4.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PROGRAMA DE AYUDAS INDIVIDUALES
DIRIGIDO A PROPORCIONAR UN MEDIO ALTERNATIVO DE TRANSPORTE
ACCESIBLE PARA PERSONAS AFECTADAS POR GRAVES DISCAPACIDADES DE
MOVILIDAD PARA EL ANO 2014.- Presenta el Sr. Presidente de la Comisién de
Servicios Ciudadanos del Ayuntamiento, para su aprobacién y posterior
tramitacion reglamentaria, el PROGRAMA DE AYUDAS INDIVIDUALES DIRIGIDO
A PROPORCIONAR UN MEDIO ALTERNATIVO DE TRANSPORTE ACCESIBLE
PARA PERSQNAS AFECTADAS POR GRAVES DISCAPACIDADES DE MOVILIDAD
PARA EL ANO 2014, que figura en el expediente elaborado al efecto y aqui se
da por reproducido.

Se aprueba por unanimidad.

5.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE, EMPLEO SOCIAL
PROTEGIDO 2014 Y SU CORRESPONDIENTE CONTRATACION.- Presenta el Sr.
Presidente de la Comisidon de Servicios Ciudadanos del Ayuntamiento, para su
aprobacion, el Proyecto de Empleo Social Protegido 2014, asi como la propuesta
de contratacién de las personas acogidas en el mismo, conforme a la
documentacién elaborada por el Servicio Social de Base del Ayuntamiento de
Zizur Mayor, que figura en el expediente elaborado al efecto y aqui se da por
reproducida.

Se aprueba por unanimidad.

6.- PROPUESTA DE ADHESION AL CONVENIO ENTRE EL CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL, EL GOBIERNO DE NAVARRA Y LA FEDERACION
NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS SQBRE LA DETECCION DE
SUPUESTOS DE VULNERABILIDAD CON OCASION DEL LANZAMIENTO DE



VIVIENDA FAMILIAR Y MEDIDAS DE CARACTER SOCIAL.- Presenta el Sr.
Presidente de la Comisidon de Servicios Ciudadanos del Ayuntamiento, para su
aprobacion, la propuesta de Adhesion al CONVENIO ENTRE EL CONSEJO
GENERAL DEL PODER JUDICIAL, EL GOBIERNO DE NAVARRA Y LA
FEDERACION NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS SOBRE LA DETECCION
DE SUPUESTOS DE VULNERABILIDAD CON OCASION DEL LANZAMIENTO DE
VIVIENDA FAMILIAR Y MEDIDAS DE CARACTER SOCIAL, que figura en el
expediente elaborado al efecto y aqui se da por reproducida.

Se aprueba por unanimidad.
7.- INFORME DE FISCALIZACION SOBRE EL AYUNTAMIENTO DE ZIZUR
MAYOR, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012, ELABORADO POR LA
CAMARA DE COMPTOS DE NAVARRA.- Presenta el Sr. Alcalde, para general
conocimiento y quedar enterados, el informe definitivo de fiscalizacion sobre el
Ayuntamiento de Zizur Mayor, correspondiente al ejercicio 2012, elaborado por
la Cdmara de Comptos de Navarra, que figura en el expediente abierto al efecto
y aqui se da por reproducido.

El Pleno queda enterado. ] ]
8.- PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA ORGANICA DEL
AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR PARA 2014.- Presenta el Sr. Presidente de
la Comisién de Personal e Interior del Ayuntamiento, para su aprobacion, la
propuesta de Acuerdo siguiente:

<<En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra; en el articulo
22 i) de la Ley de 21 de abril de 1999, nimero 11/1999, da nueva redaccion al
articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; en el articulo 3 DF113/1985, de 5 de junio, Reglamento de Ingreso; y de
la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra,
articulo 235; y normativa concordante, presenta el Sr. Alcalde, para su
aprobacion inicial y tramitacion correspondiente, el expediente de Plantilla
Organica del Ayuntamiento de Zizur Mayor para 2014.
Primero. Se aprueba la plantilla organica de funcionarios, personal laboral y
eventual del Ayuntamiento de Zizur Mayor que figura en el anexo 1 al
expediente, determinando:
- Los puestos de trabajo de que consta la plantilla municipal, distribuidos por
Areas y con el niUmero de plaza.
- El nivel correspondiente al puesto o situacion asimilada.
- Las retribuciones complementarias correspondientes a cada puesto de trabajo.
- El régimen del personal, en base a su designacion o nombramiento.
- Conocimiento del Vascuence.
- Tipo de Jornada.
Segundo. Se aprueba la relacion de personal que figura en el anexo 2 al
expediente, determinando el nimero de plaza y nombre y apellidos, nivel,
grado, puesto de trabajo y situacion administrativa, por Areas, de los
funcionarios, del personal laboral fijo y del personal eventual.
Tercero. Se aprueba el documento de las nhormas complementarias para la
ejecucion de la Plantilla Organica, con el texto que obra en el expediente como
anexo 3.




Cuarto. Igualmente se incorpora y aprueba el anexo 4, sobre "puestos de
trabajo temporales".

Quinto. Se acuerda mantener vigentes las funciones contenidas en el Manual de
Funciones de los puestos de trabajo aprobados por acuerdos de Plantillas
Organicas anteriores, no pudiendo ser delegadas sin justificacion e
indefinidamente en empleados de inferior nivel o categoria, ya que de hacerlo
se incurriria en responsabilidad disciplinaria.

Sexto. Las plantillas organicas y documentacidon complementaria que se
aprueban, tendran vigencia desde el 1 de enero de 2014.

Séptimo. En aras a un principio de eficacia en el funcionamiento de los
diferentes servicios y sin perjuicio de lo que resultase del procedimiento
establecido para su aprobacién, - y estando en todo caso supeditado a lo que
se desprenda de la correspondiente aprobacion definitiva y entrada en vigor,-
se faculta al sefior Alcalde para que pueda adoptar, con caracter provisional, las
medidas oportunas en orden a dar cumplimiento a lo dispuesto en la plantilla
organica y estructura organica municipal.

Octavo. De conformidad con el articulo 202.1 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo, modificado por la Ley Foral 11/2004, de 29 de octubre, someter el
presente acuerdo a informacion publica en la Secretaria de esta Entidad, previo
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de Navarra y en el tablon de anuncios
municipal, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que los vecinos o
interesados puedan examinarlo y formular reclamaciones, reparos u
observaciones. En caso de que no se formulen reclamaciones, se entendera
producida la aprobacién definitiva una vez transcurrido el periodo de exposicion
publica. >>

Explica el Sr. Alcalde los cambios introducidos respecto de la Plantilla
Organica anterior, que han sido informados y debatidos en la Comisiéon de
Personal con la Representacion Legal de los Trabajadores.

Interviene el Sr. Saiz sefalando que su Grupo el afio pasado ya expuso que
les gustaba mas la Plantilla Organica de 2011 en la que habia 24 puestos
preceptivos de euskera y propusieron que al menos las jefaturas o los técnicos
responsables de Cultura, Deportes, Servicios Sociales y de Igualdad fueran
preceptivos de euskera por el tipo de trato que deben tener con distintos
colectivos, Indica que eso no se ha modificado y que, ademas, se ha creado
una nueva Area de Recursos Humanos sin que tenga un puesto preceptivo de
euskera. En resumen, consideran muy poco trece puestos preceptivos de
euskera para los mas de cien trabajadores del Ayuntamiento porque es
insuficiente para la poblacidon de Zizur Mayor y que por ello no pueden apoyar
esta Plantilla Organica y votaran en contra.

La Sra. Toral corrobora lo dicho por el Sr. Saiz y manifiesta que desde la Ley
del Vascuence mantiene la Plantilla Organica de 2011 porque si no, se va
perdiendo terreno en ese sentido y que tampoco aprobara esta Plantilla
Organica.

El Sr. Gondan en sintonia con los anteriores intervinientes, indica que
también tendian hacia una Plantilla Organica como la de 2011, mas que la
actual y que le hubiera gustado una negociacion al respecto para lograr un
punto intermedio entre las dos, por lo que votaran en contra.



Interviene el Sr. Bermejo sefialando que van a votar a favor de la Plantilla
Organica porque el Presidente del Comité de Trabajadores le ha manifestado la
aceptacion de las modificaciones que incorpora, aunque el tema del euskera no
se haya negociado en esta ocasién y que quedan abiertos para estudiar
modificaciones que se puedan plantear.

El Sr. Ruiz indica que va a votar a favor de la Plantilla Organica ya que por
Ley no se puede incorporar nuevo personal; el tema del euskera queda igual
que la de 2013 que pas6 de 3 a 13 puestos preceptivos; se va a poder
mantener la biblioteca abierta por la manana; y hay una serie de plazas
interinas que van a poder salir.

El Sr. Ibero sefala que su voto va a ser favorable a expensas del informe
sobre los complementos que se comentd en Comision y considera que desde el
punto de vista del euskera la Plantilla estd equilibrada porque tuvo su
negociacion y no es cuestion de modificarla todos los afios ya que se da el
servicio a los ciudadanos para ser atendidos en la lengua que deseen.

El Sr. Alcalde aclara que no ha habido negociacién porque el debate no lo ha
propiciado ya que, presentada la Plantilla Organica en Comision, nadie ha
planteado nada relacionado con los puestos de euskera y que en la nueva Area
de Recursos Humanos, una de las cuatro personas que la forman habla
euskera.

Sometida a votacién, se aprueba la propuesta presentada al obtener once
votos a favor (Sr. Iriarte, Sra. Mendia, Sra. Nufez, Sr. Sanchez, Sr. Arca, Sr.
Azqueta, Sr. Bermejo, Sra. Martinez, Sr. Ruiz, Sr. Lopez y Sr. Ibero) y seis votos
en contra (Sr. Saiz, Sr. Sanz, Sra. Petri, Sr. Gondan, Sr. Rivas y Sra. Toral).

9.- PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL
UNICO DEL AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2014 Y SUS BASES DE EJECUCION.- Presenta el Sr.
Alcalde, para su aprobacion inicial y tramitacion conforme a lo dispuesto en los
articulos 192 al 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas
Locales de Navarra, el Presupuesto General Unico para el Ejercicio Economico
del afo 2014, que estd integrado por el Presupuesto propio y por los
respectivos del Patronato de Deportes Ardoi, del Patronato Municipal de Cultura
de Zizur Mayor y del Patronato de la Escuela de Musica de Zizur Mayor y que a
continuacion se detallan:

El total de ingresos del Presupuesto del Ayuntamiento asciende a la cantidad de
10.199.340 euros, de los que 10.103.340 euros son Ingresos Corrientes y
96.000 euros son Ingresos de Capital.

El total de gastos del Presupuesto del Ayuntamiento asciende a la cantidad de
10.199.340 euros, de los que 10.099.640 euros son Gastos Corrientes y 99.700
euros son Gastos de Capital.

El presupuesto se presenta equilibrado y sin déficit.

En el Presupuesto del Patronato de Deportes ARDOI para el afo 2014,
aprobado por Acuerdo de su Junta Rectora en la sesién celebrada el dia 10 de
diciembre de 2013, los gastos ascienden a la cantidad de 579.619 euros,
encontrandose equilibrado y sin déficit. Esta prevista una subvencion del
Ayuntamiento de Zizur Mayor por importe de 169.440 euros.

En el Presupuesto del Patronato Municipal de Cultura de Zizur Mayor para el
afo 2014, aprobado por Acuerdo de su Junta Rectora en la sesion celebrada el



dia 10 de diciembre de 2013, los gastos ascienden a la cantidad de 422.642
euros, encontrandose equilibrado y sin déficit. Esta prevista una subvencion del
Ayuntamiento de Zizur Mayor por importe de 235.000 euros.

En el Presupuesto del Patronato de la Escuela de Musica de Zizur Mayor para el
afo 2014, aprobado por Acuerdo de su Junta Rectora en la sesion celebrada el
dia 10 de diciembre de 2013, los gastos ascienden a la cantidad de 509.210
euros, encontrandose equilibrado y sin déficit. Esta prevista una subvencion del
Ayuntamiento de Zizur Mayor por importe de 224.228 euros.

Asi mismo, propone el Sr. Alcalde la aprobacion de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, que aqui se dan por reproducidas y obran de manifiesto en el
expediente de su razon, que contienen las disposiciones necesarias para su
gestion.

Interviene el Sr. Alcalde recordando el proceso seguido para la presentacion
del Presupuesto para 2014, con la recogida de datos por las Areas municipales,
la entrega de documentacion a los Grupos el 17 de octubre, y las reuniones de
trabajo del 7 y 28 de noviembre y 12 de diciembre, asi como las de aprobacion
por los respectivos Patronatos. Continda dando lectura a la Memoria Explicativa
que figura en el Expediente en la que se recogen los argumentos por los que el
Equipo de Gobierno ha presentado este proyecto. Finaliza su intervencion
seflalando que es un Presupuesto realista y que el tema de las Inversiones,
ademas del documento firmado este afo, tendra que ser objeto de posterior
tratamiento. )

La Sra. Toral considera, comparativamente, excesivo el gasto del Area de
Proteccion Ciudadana y que debiera hacerse un estudio al respecto para
reducirlo porque de ahi se podria destinar dinero para otras necesidades, ya
que es el mayor gasto del Ayuntamiento por Areas. Indica que no va a aprobar
estos presupuestos porque hay que hacer un esfuerzo de andlisis para
modificar criterios de gasto a favor de la sostenibilidad.

El Sr. Bermejo indica que no van a apoyar los presupuestos presentados
porque tienen los mismos problemas que los presentados el afio pasado, con el
tema de las Inversiones y los incumplimientos. Considera que para apoyarlos
seria necesario elaborar un nuevo pacto de Inversiones para 2014 en el que no
van a permitir que UPN marque los tiempos, yendo al paso y acumulando un
retraso ejercicio tras ejercicio. Plantean que obligatoriamente hay que seguir
con la ejecucién del acuerdo presupuestario del ano pasado pero, ademas,
fieles a su programa electoral piden la construccion de una nueva Casa de
Cultura; un estudio de los locales municipales para la reubicacidon de servicios;
iniciar un proyecto de colocacion de elementos de energias renovables en todos
los edificios municipales; congelacion salarial para todos los Concejales y el
Alcalde; control por parte de los Concejales-Delegados de los kilometrajes que
se hacen e informarlo en Comisién; se oponen a la compra de un nuevo
vehiculo para la Policia Municipal; y disminuir al maximo los gastos de
mantenimiento y de asesorias externas. Finaliza su intervencion sefalando que
esas son las propuestas que ponen encima de la mesa para negociar los
Presupuestos y que exigen a UPN el inicio de las convocatorias de reuniones de
trabajo necesarias para debatir y negociar politicamente los Presupuestos y las
Inversiones necesarias.

Interviene el Sr. Saiz sefialando lo siguiente:



<< A nivel técnico son unos presupuestos muy ajustados y en donde no
caben muchos movimientos, pero es a nivel politico donde son unos
presupuestos continuistas en gastos e ingresos y nada trabajados. No hay
ninguna iniciativa ni idea nueva. Falta voluntad politica para cambiar.
Heredamos los recortes de UPN en el Gobierno de Navarra con una bajada
general e importante de las subvenciones: 11000€ en programa infancia
familia; 19000€ en conciliacion; 7000€ en igualdad; y debemos
responsabilizarnos de todo el gasto de la escuela de mdusica. Esto es algo
inaudito, pues se ven partidas fantasmas todos los dias del Gobierno de
Navarra.
Como manifesté en la comision de hacienda son unos presupuestos que falta
una premisa fundamental en estos tiempos y es, para el grupo municipal Bildu,
de un Plan de empleo, autoempleo y formacion ambicioso. Y no se hace, no por
dinero sino, como hemos deducido después de hablar con las personas
responsables, sino por falta de voluntad politica. Cuando se ofrecié por parte de
una empresa privada de un curso para jovenes menores de 30 afos con
practicas en empresas parecié a algunos grupos la panacea. Pero era un curso
de beneficio para la empresa privada, con un presupuesto de 297000€
engordado para gastos directivos, improvistos y de mantenimiento. Si el
Gobierno de Navarra tiene dinero para estos cursos, también tendra para otras
necesidades. Y también este ayto podra solicitar ayudas semejantes. Pero falta
voluntad politica. Ahi se vio la importancia para Zizur de un Plan de empleo.
Con una poblacion de unos 1000 desempleados/as de los cuales unos 700 son
mayores de 30 afos y sin una formacion como pedia ese curso. Es en esa edad
avanzada donde se dan las necesidades familiares para el empleo y donde hay
que hacer incidencia. Ademas se podria empezar exigiendo a las empresas de
contrataciones publicas de un requisito de contratacidon social para parados de
Zizur. Pero tampoco hay voluntad politica. Tampoco se quiere estudiar el gasto
de una gestion municipal de las instalaciones deportivas.
Por partidas resaltaremos las principales deficiencias de este presupuesto. Y
éstas no son capricho del grupo municipal Bildu sino son el resumen de un
trabajo de estudio de todos los departamentos de este Ayto por los cuales
hemos pasado.
Lo primero sorprendente es que hemos perdido en 2013 una partida de 50000€
para parques infantiles y nadie sabe porqué. Para colmo ahora se presupuesta
sbélo 35000€. Y son urgentes los cambios de los parques de la plaza de los
Olmos y uno nuevo en la plaza de la Mujer. También creemos necesario una
pista cubierta en el sector Ardoi pero acompafiada de un parque multifuncional
abierto a todos. Es urgente la remodelacion de las instalaciones de verano y
exigimos comenzar ya con el estudio para empezar las obras al témino de la
proxima temporada. Gastamos mas de 10000€ en alquiler de bajera de
ludoteca que se lo embolsa el arzobispado. Exigimos una nueva ubicacion para
la ludoteca. Sélo con ese gasto habria para todo el mantenimiento. Es urgente
el cambio del parque infantil de la plaza de los Olmos y uno nuevo en la plaza
de la mujer. También hay que hacer un estudio de los recursos energéticos.
Otra necesidad es la reubicacién de servicios y actividades con locales que van
quedando vacios. Antes hemos hablado de una casa de cultura pequena. Pues
bien esta casa de cultura igual quedaba bien como biblioteca pues la actual es



pequeia. Por cierto, por la mafianas la bibliotecaria que hay soporta el 30% del
trabajo, algo que nos parece exagerado. Tampoco este servicio se da por la
aprobacion de la plantilla pues habria otros medios para cubrir el servicio. El
Servicio social de base podria ser un lugar para oficinas de un plan de empleo
etc. Son ideas a estudiar. Nos hubiera gustado que las partidas de 6000€ para
la reforma del local de policia municipal de pintar y cambiar tabiques y los
28000 para el sistema de control de cdmaras y de acceso, se hubieran tratado
como necesidad en alguna comision de urbanismo y no presentarse ahora.
Creemos que no es necesaria una partida de 35000€ para vehiculos de policia
municipal porque hay 3 é 4 en uso mas uno de paisano con 2,3,4,6,7,9 y 11
afos y se hacen una y como mucho en caso especiales dos patrullas. Alin no se
ha recibido el informe de patrullar en bicicleta que solicitamos. Esa partida
podria anadirse para parques infantiles.

Creemos que se deben subir en 10000€ la partida del plan de igualdad como
estaba en un principio y asi solicitd la técnica. Lo mismo ocurre para las
acciones del pacto local y las acciones formacién BAE o el programa infancia
familia; o renta basica y busqueda activa de empleo que se deberian crear.
Rebajar hasta quedar en 10000€ las partidas de reparacién de maquinaria y de
vehiculos municipales. Con ese dinero superan las partidas del afio pasado.
Debemos revisar en algunos contratos el IPC como se dijo: escuela infantil, club
jubilados, policia municipal, escuela de musica, asesoria juridica, y sobre todo
Sedena que nos reportaria un ahorro de 20000€.>>

Interviene el Sr. Gondan adelantando que la postura de su grupo sera
contraria a la aprobacion del presupuesto porque se sienten defraudados
respecto de la ejecucion del pacto presupuestario para el presente ejercicio en
cuanto a la realizacion de las inversiones previstas y porque no ha habido una
negociacion politica del presupuesto presentado para determinar qué
actuaciones va a acometer el Ayuntamiento en los diferentes apartados que
han sido sefalados por los anteriores intervinientes y que también enumera.
Indica que han visto una actitud arrogante y chulesca por parte del Equipo de
Gobierno, de ordeno y mando, sin aceptar otras propuestas y sin buscar unos
acuerdos para beneficio de la ciudadania, aunque les hubiera gustado pactar y
buscar puntos de acuerdo.

El Sr. Lopez sefala que se va a abstener porque aunque les hubiera gustado
mucho pactar con el Equipo de Gobierno y con el resto de Partidos mas
proximos a ellos sobre los proyectos politicos, urbanisticos y deportivos a
impulsar, tal como se hizo a principios de ano con el pacto presupuestario
firmado, en este caso no ha habido ninguna negociacion y por lo tanto no
pueden avalar estos presupuestos, esperando que si mas adelante hace falta su
apoyo, puedan participar y aportar las iniciativas que les han trasmitido las
familias, los colegios y personas particulares.

El Sr. Ruiz considera que la capacidad de decision sobre los presupuestos es
minima ya que los gastos de funcionamiento del Ayuntamiento suponen el 90%
y gue son unos presupuestos eminentemente técnicos. Cuestiona algunos
aspectos comentados como las energias renovables en este momento; y el
empleo, autoempleo y formacidon, cuando el pasado Pleno se rechazd un
proyecto dirigido a 30 jévenes de Zizur Mayor. Indica que debieran plasmarse
en un documento las nuevas inversiones que se pretenda hacer, tales como la



remodelacion de las instalaciones deportivas, la ludoteca, la cafeteria en las
instalaciones, un estudio de la escuela de cero a tres anos en Ardoi, un estudio
para cubrir la pista polideportiva en Ardoi, el uso de los locales en la Plaza de la
Mujer, la reduccién de consumos eléctricos y de gas, dos bicicletas para la
Policia Municipal siempre y cuando estén de acuerdo con ello, nueva escalera
para los nichos en el cementerio y aumento a la ayuda familiar, por lo que
entre tanto se abstendra.

Interviene el Sr. Ibero sefialando que la situacion de Zizur Mayor en cuanto a
los gastos de funcionamiento es preocupante y que los presupuestos desde el
punto de vista técnico estan desarrollados correctamente, pero no esta de
acuerdo en que no tengan un margen de maniobra politica. Considera que los
presupuestos son del pueblo y que los concejales tienen la obligacion de
negociar y llegar a un acuerdo para llevarlos a la practica, aunque el Equipo de
Gobierno tiene la obligacion de sumar los votos suficientes para que se
aprueben y, en ese sentido, le gustaria que el Sr. Alcalde lo pondria en practica
ya que no lo ha hecho y no ha admitido ninguna de las aportaciones efectuadas
por los Grupos Municipales en Comisidn de Hacienda. Admite que no hay
mucho margen de actuacion, pero considera que hay que hacer un analisis
profundo de donde estamos y addnde vamos y que esa reflexion no se esta
haciendo. Indica que donde hay margen es en las inversiones y el Equipo de
Gobierno debe hacer una reflexion sobre la experiencia del presente ejercicio y
la lentitud en la puesta en marcha de lo pactado. Por todo lo dicho, adelanta su
abstencion a la propuesta presentada.

Responde el Sr. Alcalde a las intervenciones efectuadas sefialando que desde
que presentd el anteproyecto de presupuestos han transcurrido 56 dias sin
hacer nada y ha habido Comisiones en las que nadie ha planteado nada. Afirma
que durante ese plazo no se han cerrado a nada, sobre todo en el tema de
inversiones, que vuelve a recordar que, del actual pacto presupuestario, hasta
el 8 de agosto no se pudo disponer de las partidas presupuestarias y que desde
entonces se ha hecho lo que se ha podido. Asegura que van a respetar lo que
han firmado porque siempre han cumplido, aun superando dificultades ajenas,
asumiendo su responsabilidad. Reconoce que no ha habido negociacion politica
de estos presupuestos con ningun Grupo Municipal porque han puesto encima
de la mesa los numeros que técnicamente tenian muy poco margen de
maniobra y que sobre las inversiones hay un grado de acuerdo muy alto.

El Sr. Sdiz rechaza la critica que ha recibido por proponer ayudas al empleo,
autoempleo y formacion habiendo denegado en el Pleno anterior un proyecto
de curso de una empresa privada para jovenes menores de 30 afos,
sorprendiéndose de que los compafieros de PSN y CDN no pidan
insistentemente un Plan de Empleo para Jovenes y no tan Jévenes y un Plan de
Formacion, ya que lo que se denegd era un proyecto para puro beneficio de la
empresa privada engordando exageradamente el presupuesto.

El Sr. Bermejo admite su parte de responsabilidad si no se aprueban los
presupuestos, pero considera que si no se recapacita para retomar las
negociaciones, la responsabilidad sera ya de UPN porque I-E quiere que haya
presupuesto y hay tiempo para ello.

Contesta el Sr. Alcalde que recapacitar y responsabilidad sera cuestién de
todos y no solo de UPN.



El Sr. Ibero recuerda al Sr. Alcalde que cuando reparte entre todos la
responsabilidad de aprobar los presupuestos debe percatarse de que en estos
momentos hay tres abstenciones que con cualquier empujoncito podrian salir
adelante y que deberia saber leer el mensaje. Por otra parte, en réplica al Sr.
Saiz, considera que metieron la pata al votar en contra del proyecto dirigido a
jévenes menores de 30 afios y que ahora intenta justificarlo haciendo
demagogia.

El Sr. Alcalde contesta que el empujoncito al que se refiere el Sr. Ibero debe
darse por ambas partes ya que si dos tienen que recorrer un trecho para
encontrarse, es mejor que se encuentren en un punto intermedio.

Interviene el Sr. Saiz sefialando lo siguiente:

<< Me alegro que de nuevo el Sr Ibero me trate de demagogo como sigue
siendo habitual en plenos. Pero para aclarar el concepto diré que demagogo
viene del griego, demos (pueblo) y agos (conducir). Es el conduce al pueblo por
medio de su palabra. En la Grecia clasica con el esplendor y ejemplo de
democracia fueron Illamados demagogos los sofistas que fueron los
embajadores y maestros de esa democracia. Ya mas adelante, y por eso le
agradezco que me llame asi, fueron llamados demagogos personajes historicos
como Jesucristo y Gandhi. También tiene su connotacién negativa. Aquella
persona que utiliza las emociones, sentimientos y pasiones para convencer a la
gente. Y usted se referird a esa apelacion. Pero le tengo que decir que lejos de
utilizar esas artes, siempre apelo a los datos y al trabajo previo de in-formacién.
Por eso le tengo que decir que otros, en cambio, cuando hablan saben lo que
dicen, pero no saben (o fingen saber) porqué lo dicen. A esos, Sr. Ibero, se les
llama charlatanes.>>

El Sr. Ruiz aclara que la coincidencia de tres abstenciones no obedece a una
estrategia comun y que es muy dificil dar un enfoque a los Cursos de
Formacion orientado en la practica al empleo real.

Sometida a votacidon, se deniega la propuesta presentada al obtener seis
votos a favor (Sr. Iriarte, Sra. Mendia, Sra. Nufez, Sr. Sanchez, Sr. Arca y Sr.
Azqueta), ocho votos en contra (Sr. Sdiz, Sr. Sanz, Sra. Petri, Sr. Gondan, Sr.
Rivas, Sr. Bermejo, Sra. Martinez y Sra. Toral) y tres abstenciones (Sr. Ruiz, Sr.
Lépez y Sr. Ibero). ) )

10.- PROPUESTA DE APROBACION DE DECLARACION CONTRA LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES.- Presenta la Sra. Presidenta de la Comision de Igualdad
del Ayuntamiento, para su aprobacion, la propuesta de Acuerdo siguiente:

<<La violencia contra las mujeres es una de las vulneraciones de los
derechos humanos y libertades fundamentales mas graves. Abarca todos los
actos de violencia que produzcan o puedan producir dafos fisicos, sexuales,
psicoldgicos 0 econdmicos a las mujeres, incluidas las amenazas sobre dichos
actos y la coaccion o privacion arbitraria de la libertad, ya se den en el ambito
familiar, laboral o social y se realicen en publico o privado.

Su erradicacién y eliminacion es un mandato normativo derivado de los
tratados internacionales de Naciones Unidas y la Unién Europea, ratificados por
el Estado Espafiol, por lo que debe de ser tratada con maxima prioridad y con el
protagonismo de las distintas administraciones publicas como garantes de los
derechos de las Mujeres.



Es necesario recordar que la violencia de género es un fendmeno estructural,
y como sefiala la declaracion de Naciones Unidas en Beijing de 1995, “una
manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre
hombres y mujeres, que han conducido a la dominacién de la mujer por el
hombre, la discriminacion contra la mujer y a la interposicion de obstaculos
contra su pleno desarrollo”, por lo que la violencia hacia las mujeres sigue
siendo un claro obstaculo para el desarrollo de cualquier sociedad democratica.

Y que las consecuencias de esta violencia afectan, ademas, a las hijas, los
hijos y las personas dependientes de estas mujeres.

En los ultimos 10 afos ha habido importantes avances tanto a nivel
normativo como en el ambito de la sensibilizacion social, mejorando el
conocimiento sobre este tipo de violencia y tomando conciencia del dafho que
hace en las victimas, pero también en la sociedad en su conjunto. Sin embargo,
la violencia de género contintda. Segun la macroencuesta realizada en 2011 por
la Secretaria de Estado de Igualdad en convenio con el Centro de
Investigaciones Socioldgicas, el porcentaje de mujeres que sefiald haber sufrido
violencia de género alguna vez en la vida ha sido del 10,9% del total de
entrevistadas, lo que equivale a mas de 2.150.000 mujeres a nivel estatal.

Ante esta realidad también queremos seguir recordando que sdélo se puede
erradicar la violencia contra las mujeres con la igualdad. Y que esta violencia no
es un problema de las mujeres sino de la sociedad en su conjunto, por ello
tiene que ser resuelto con la participacion activa de sus hombres y sus mujeres.
Por tanto, de manera colectiva, Ayuntamientos y Mancomunidades
manifestamos:

e nuestra repulsa a la violencia sexista, la que se ve y la que no, y a todas y
cada una de sus manifestaciones, producto de la discriminacion y falta de
equidad entre hombres y mujeres.

» nuestro compromiso como Administraciones Pulblicas para seguir
implantando medidas para su erradicacién en todos los ambitos, en el social,
politico, legislativo, econdmico y de sensibilizacion y prevencion,

» nuestra solidaridad con las mujeres agredidas y/o asesinadas, victimas de la
violencia sexista mas extrema, transmitiendo todo nuestro apoyo a ellasy a
sus familiares.

Por todo esto, invitamos a toda la ciudadania a adoptar una actitud de
rechazo y un compromiso, tanto individual como colectivo, para la erradicacién
de la violencia contra las mujeres. Asi, seguiremos caminando y avanzando
conjuntamente para llegar a una sociedad sostenible, cada vez mas
democratica, justa e igualitaria.>>

Se aprueba por unanimidad.

11.- INFORMACION DE LA MARCHA Y GESTIONES REALIZADAS EN EL PACTO
PRESUPUESTARIO.- Informa el Sr. Alcalde acerca de las gestiones realizadas en
cumplimiento del pacto presupuestario, indicando que ha finalizado el proceso
con la adjudicacién de las obras de adecuacion de locales para el Servicio Social
de Base; que el proceso de adjudicacion las obras de ampliacion y renovacion
del alumbrado publico de varias calles esta en fase de adjudicacion provisional;
que esta iniciado el proceso de invitacién para la redaccidon del proyecto de las
nuevas instalaciones deportivas en Ardoi; que estan en proceso la adjudicacién
de funcionamiento de la Casa de Cultura y Local Juvenil; que esta en proceso la
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construccion del elevador del Club de Jubilados y Locales de Manualidades; que
esta en proceso la construccidén de bafos publicos en Paseo Kirolalde; que esta
en proceso la compra de dos nuevos parques infantiles para Plaza de la Mujer y
Parque de los Olmos.

El Pleno queda enterado.

12.- MOCION DE APOYO AL MODELO D Y SUS DOCENTES Y DENUNCIA DE LA
MANIPULACION POLITICA, PRESENTADA POR LOS GRUPOS MUNICIPALES
BILDU, NABAI-GEROA BAI, IZQUIERDA-EZKERRA Y LA CONCEJALA NO
ADSCRITA ZUTOIA TORAL.- Se da lectura a la mocion presentada por los
Grupos Municipales Bildu, Nabai-Geroa Bai, Izquierda-Ezkerra y la Concejala no
adscrita Zutoia Toral, cuyo texto es el siguiente:

<<EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado mes se publicd un informe en un periddico local y otro estatal en el
que se hacian graves acusaciones contra el modelo de inmersion linglistico en
euskera, el modelo D. El informe, ademas de hacer gala de un total
desconocimiento sobre la practica docente en los modelos lingisticos de
inmersion como el D, utiliza la falsedad y la manipulacion de datos para
desacreditar a varios centros y a la ensefianza en euskera en general.

Esta actuacion coincide con la publicacion de articulos similares en otros
periddicos en lo que puede ser ya considerada toda una campana de
difamacion y desprestigio contra la “lingua navarrorum” y su ensefianza, asi
como un ataque contra el profesorado del modelo D en Navarra.

Recordamos que la responsabilidad de velar por el buen servicio educativo
corresponde a la Inspeccion del Departamento de Educacidon y que nunca se ha
expedientado a ningun profesor/a de modelo D por intento de adoctrinamiento,
ni hay ningun expediente en marcha por este motivo. En cualquier caso, las
responsabilidades son individuales y, de ninguna manera, se puede juzgar a
todo un colectivo por supuestas actuaciones particulares.

Plantear que un sector del profesorado deba de ser vigilado en el desarrollo
de su labor pedagdgica es una aberracion tanto juridica como moral.

Desde la Comision de Personal Docente se ha exigido una rectificacion y que
se respete la integridad y profesionalidad de todas y todos los docentes.

Asi mismo, queremos hacer un reconocimiento a la labor que desarrolla el
conjunto del personal docente de Navarra. El modelo D, en toda su trayectoria,
ha demostrado la profesionalidad de todo su cuerpo docente y los resultados
académicos de su alumnado, en las diferentes evaluaciones externas, son
excelentes.

La gravedad de las acusaciones vertidas en ese informe asi como en articulos
de prensa y algunos medios televisivos, la intencionalidad de danar a la
ensefanza publica en euskera y el sefialamiento especifico de algunos centros
escolares y su profesorado que se hace en ellos hace que este Ayuntamiento
apruebe:

1. El Ayuntamiento de Zizur Mayor-Zizur Nagusia reprueba la actuacion
medidtica alejada del interés informativo y centrada en practicas
propagandisticas, que busca el desprestigio de la ensefianza en euskera y
convierte la educacion de la infancia en objeto de pelea politica fuera de lugar
en todo momento.

2. El Ayuntamiento de Zizur Mayor-Zizur Nagusia rechaza la incriminacion
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del colectivo de profesores del modelo D en supuestas practicas delictivas
aludiendo para ello a su filiacion ideoldgica e incluso a datos personales, lo cual
supone una violacion del derecho a la intimidad de profesoras y profesores.

3. El Ayuntamiento de Zizur Mayor-Zizur Nagusia;—como representante
mayoritario de la ciudadania zizurtarra, quiere mostrar la solidaridad y el apoyo
con el colectivo de docentes de la red publica y de ikastolas, compuesto por
centenares de trabajadores/as que luchan a diario por ofrecer una educacion de
calidad, igualitaria y lejos de los prejuicios politicos, y en especial, con nuestros
centros como son “Erreniega Ikastetxe Publikoa” y el “IES Zizur BHI"-al que
animamos a seguir trabajando con la misma profesionalidad con la que lo
vienen haciendo hasta ahora.

4, Felicitar a todo el profesorado de todos los modelos linglisticos en
Navarra por los buenos resultados obtenidos en las Ultimas pruebas PISA.
5. El presente acuerdo se trasladara a la prensa escrita en general, asi

como a los centros escolares de la localidad.>>

Interviene la Sra. Petri en defensa de la mocidon presentada cantando la
estrofa de una cancion en euskera y refrescando a continuacion la historia con
unas pinceladas de la trayectoria de las ikastolas, aportando mas datos y
solicitando el apoyo a la mocion presentada.

La Sra. Martinez adelanta que apoyan la mocidn presentada dejando muy
claro que el profesorado no se infiltra sino que se contrata con sujecién a un
procedimiento y que le sorprende que con todos los recortes que hay en
Educacién, tenga un equipo de investigacion para el ambito educativo con
expertos en una linea tan concreta como el estudio de pensamiento, asi como
que la Guardia Civil pudiera realizar estudios sobre las ideas del profesorado o
su influencia en el alumnado, en este caso del Modelo D.

El Sr. Ruiz manifiesta el respaldo de PSN a los profesores del Modelo D y a
todo el conjunto de la comunidad educativa, sefalando que si se detectan
problemas, su tratamiento corresponde a la inspeccidon educativa y que este
asunto se ha politizado por unos y otros, adquiriendo unos tintes politicos en
los que no va a entrar. Indica que apoyara la mocion.

Interviene el Sr. Gondan inicialmente en euskera y a continuacidon en
castellano sefialando que se alegra de que la ciudadania haya salido a la calle
pidiendo el maximo respeto tanto al Modelo D como al Profesorado y al
Euskera. Denuncia la manipulacién que del asunto han hecho varios medios de
comunicacién y la Presidenta de todos los navarros y navarras. Manifiesta el
maximo respaldo a la linea educativa del Modelo D, a los profesores, a la
lengua y a los Centros en los que ha estudiado en Zizur Mayor.

La Sra. Toral defiende el funcionamiento del Modelo D durante el tiempo que
viene implantado y que todo esto es producto de una campafa que quiere
convertir la lengua de Navarra en algo peligroso, por lo que apoya la mocion.

El Sr. Ibero indica que votara a favor de la mocion porque es ldgica la
defensa del Modelo D, con reservas en cuanto al informe porque no lo tiene.

El Sr. LOpez aclara que la Guardia Civil no hace informes sobre centros
educativos o sobre ideas, sino que investiga las amenazas que existen para la
sociedad espafola en multiples ambitos y la forma en que se puede infiltrar o
camuflar dentro de la sociedad civil.
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Interviene la Sr. Mendia sefialando que su Grupo no va a entrar en ningun
debate politicamente interesado, porque siempre han apoyado a la Guardia Civil
en su tarea; porque en un escrito conjunto de los cinco centros educativos de
Zizur Mayor, en los que se da euskera, se dice la coordinacion existente con el
Ayuntamiento en diversas areas; porque quieren volver a reiterar su apoyo y
felicitacion a todos los docentes y Directivas por su buen trabajo. Indica que al
Grupo Municipal de UPN le gustaria que la mocion se votase por puntos, porque
apoyarian el punto 3 y el 4.

Consultados los proponentes de la mocion, no aceptan la votacion por
puntos.

Sometida a votacion, se aprueba la mocion presentada al obtener diez votos
a favor (Sr. Sdiz, Sr. Sanz, Sra. Petri, Sr. Gondan, Sr. Rivas, Sr. Bermejo, Sra.
Martinez, Sr. Ruiz, Sr. Ibero y Sra. Toral) y siete votos en contra (Sr. Iriarte,
Sra. Mendia, Sra. Nufiez, Sr. Sanchez, Sr. Arca, Sr. Azqueta y Sr. LOpez). ]
13.- MOCION DE CONDENA DE LA PARTICIPACION DEL ASESINO DE JESUS
ULAYAR EN EL CENTRO DE LOS NIETOS DE SU VICTIMA, PRESENTADA POR EL
GRUPO MUNICIPAL DEL PPN.- Antes de dar lectura a la mocion, solicita el Sr.
Lépez su retirada porque asi se lo ha pedido la familia Ulayar.

Se acepta por unanimidad.

14.- MOCION SOBRE PROPUESTA DE MODIFICACION DE TARIFAS Y
ORDENANZAS PRESENTADA POR CDN/VPZ E IZQUIERDA/EZKERRA.- Se da
lectura a la mocion presentada por CDN/VPZ e IZQUIERDA/EZKERRA, cuyo
texto es el siguiente:

<<EXPOSICION DE MOTIVOS

En el pleno de setiembre se presentaron la actualizacion de tasas para su
aprobacion, las cuales fueron rechazadas por el pleno.

En el debate del Pleno asi como en comisidn se presentaron una serie de
propuestas que no fueros incluida, con el fin de recoger dichas propuestas y
actualizar los precios y las ordenanzas a unos nuevos conceptos y criterios de
las mismas, presentamos las siguiente propuesta.

En las tarifas de las instalaciones deportivas se realizaran las siguientes
modificaciones tanto en la tarifa como en la correspondiente ordenanza.

19 redondeo sin decimales en la cuotas

20 Los abonados de mas de 65 afios y que su pensidon no supere el 200 % del
SMI tendran una cuota de 72 € anuales.

30 Incluir un capitulo mas.

Los pases temporales para 15 dias alternos a menores de 6 afios
acompafados de personas mayores, abonadas.

Precio de la ludoteca se mantiene las tarifas actuales del afo 2013.

Los precios publicos para la prestacion de servicios atencion a domicilio se
mantienen como el afio 2013.

Modificacion de la ordenanza y las tasas de la apertura de zanjas de
conformidad con los informes presentados en la comision de urbanismo,
corrigiendo el error existente de importe y descripcion.

Para ello se da un plazo de un mes a la comision de hacienda para que
realice el expediente correspondiente para elevarlo a pleno para su
aprobacion.>>
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Interviene el Sr. Bermejo pidiendo disculpas ya que por falta de
entendimiento suya y del Sr. Ibero, la mocién debiera haberse presentado
también por Nafarroa Bai, Bildu y la Concejala no adscrita, que estaban de
acuerdo con ella. En defensa de la mocion y solicitando el apoyo a la misma,
aportan documentacion que recoge los datos que figuran en ella trasladados a
la propuesta de actualizacién de tarifas de 2014 que presentd UPN y que
explica pormenorizadamente a continuacion.

El Sr. Alcalde aclara que, en caso de aprobarse la mocion, el asunto pasara a
la proxima Comisién de Hacienda en donde habra que ponerse de acuerdo
mayoritariamente sobre la propuesta a llevar a Pleno, pero que las prisas no
son recomendables ya que no se puede aplicar al ano 2014 y debe estudiarse
bien, tras haber transcurrido 77 dias desde que se tratd en el Pleno de
septiembre sin que se haya presentado nada hasta ahora.

Interviene el Sr. Saiz sefialando que esta mocion, aunque firmada por I-E y
CDN, ha sido trabajada por otros Grupos y se habia acordado presentarla
también tanto por la Concejala no adscrita-Aralar, como por Nabai-Geroa Bai,
Bildu y quiza por PP, pero por malos entendidos o malas intenciones solamente
la han firmado los dos citados.

El Secretario informa a la Corporacidon acerca de la tramitacion de la mocion
tanto en la fase anterior a su presentacion como de la que resulte de su
aprobacion, en su caso.

Sometida a votacion, se aprueba la mocidén presentada al obtener nueve

votos a favor (Sr. Saiz, Sr. Sanz, Sra. Petri, Sr. Gondan, Sr. Rivas, Sr. Bermejo,
Sra. Martinez, Sr. Ibero y Sra. Toral), seis votos en contra (Sr. Iriarte, Sra.
Mendia, Sra. Nufiez, Sr. Sanchez, Sr. Arca y Sr. Azqueta) y dos abstenciones
(Sr. Ruiz y Sr. Lopez).
15.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- Interviene el Sr. Ibero recordando al Sr. Sdiz que
la Real Academia de la Lengua define demagogia como degeneracion de la
democracia consistente en que los politicos mediante concesiones y halagos a
los sentimientos elementales de los ciudadanos tratan de conseguir y mantener
el poder. Sefala que mientras eso ha sido una opinidn politica, a cambio ha
recibido “halagos” como mentiroso, charlatan, que no piensa lo que dice y que
encima no trabaja y a continuacion cita unas intervenciones del Sr. Saiz
recogidas en Acta del Pleno de 25 de noviembre de 2011 acerca del Convenio
de los Empleados; en Acta de la Comisién de Urbanismo sobre instalaciones
deportivas; en Acta de 15 de febrero de 2012 sobre 9 auxiliares; y que en
Comisidon de Personal se dijo que el Sr. Ibero no trabaja, cuando es el Concejal
gue mas asistencias a Comisiones tiene registradas en el Ayuntamiento. Afirma
que él no miente y alguien miente.

El Sr. Bermejo solicita el cambio de algunas fechas en el calendario de
reuniones de la Comision de Personal para 2014, por motivos laborales.

Contesta el Sr. Alcalde que se estudiaran los cambios necesarios en la
proxima Comision de Personal para que todos sus miembros puedan acudir.

El Sr. Sdiz responde al Sr. Ibero lo siguiente:

<<Como contestacion al portavoz de CDN debo decir lo siguiente. Quiero que
conste en acta algunas fechas de trabajo para aclarar de una vez todas las
mentiras que se van diciendo y escribiendo en distintos medios.
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El 27 de junio de 2013 en el pleno del Ayuntamiento se vota el convenio de
los trabajadores. El Sr. Saiz sefiala que se han conseguido aspectos importantes
como integrar el Plan de Igualdad, pero que por el contrario no se ha
conseguido la reivindicaciéon de las trabajadoras familiares a pesar de los
informes técnicos favorables; ni el paso a oficiales en obras y jardines; y alguna
otra reivindicacion por lo que el grupo Bidu se va a abstener. En votacion hay
nueve votos a favor (UPN, IE, PSN), dos en contra (CDN, PP) y seis
abstenciones (Bildu, Nabai y no abscrita).

En ese convenio se dice que los servicios de obras, jardines y trabajadoras
familiares por su especial carga fisica del trabajo y para prevenir lesiones el Ayo
abonara un maximo de 40€/mes para fisioterapeutas , masajistas. No sé cuanta
cantidad se habra utilizado porque no hay factura alguna en hacienda, pero si
sabemos que no dice nada de masajes en casa para todos como asi escribia el
portavoz de CDN.

El 2 de octubre de 2013 se celebra la comisién de urbanismo con el punto 3
de Instalaciones deportivas procedimientos redaccion del proyecto. Ahi se dice
que por varias reuniones con los técnicos, la adjudicacion no puede ser directa.
José Ruiz, Saiz y M@ José Martinez son favorables al procedimiento negociado.
Jon Gondan no se manifiesta. Y J. L. Lépez e Ibero apoyan el llave en mano. El
presidente indica que como hay mayoria por el procedimiento negociado se
trabajara en ese sentido.

El 16 de mayo de 2012 en ruegos y preguntas de la comisién de urbanismo,
el Sr. Saiz propone la posibilidad de instalar bafios publicos. Propuesta que es
apoyada por J.L. Lopez. El presidente responde que se hara consultas y se
estudiara el tema. Por lo tanto, Bildu no roba iniciativas a nadie como dice el
portavoz de CDN en redes sociales sino seran otros los que lo hacen.>>

El Sr. Alcalde felicita la Navidad y el Aflo Nuevo a toda la Corporacién.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la Sesidon por orden del
Sr. Alcalde, siendo las veinte horas, de todo lo cual se extiende la presente Acta
en nueve Pliegos de Papel Especial de la Comunidad Foral de Navarra, nUmeros
del G087004 al G087012, firmados y rubricados al margen vy al final por el Sr.
Alcalde, de lo que yo, el Secretario, Certifico.
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