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ENTRENAMIENTO PARA

LA BUSQUEDA ACTIVA
~ DE EMPLEO Y LA

NO LO HARE
NO PUEDO HACERLO

VOY A INTENTARLO
QUIERO HACERLO

PUEDO HACERLO

VOY A HACERLO

LO VOY A CONSEGUIR

iLO CONSEGUI!

Buscar un empleo adecuado a nuestro perfil profesional y ajustado a nuestros intereses
resulta difi'edcil en estos tiempos. Ademas de nuestras propias condiciones de vida,
nuestro pensamiento también condiciona la bisqueda de empleo y el como nos
sintamos durante el proceso. Por eso, es muy importante que analicemos nuestros
pensamientos y que realicemos un proceso de empoderamiento para identificar los
factores externos e internos que nos limitan o nos posibilitan afrontar el proceso de
busqueda activa de empleo y en concreto las entrevistas de trabajo, con éxito.

ORGANIZA:

_Servicio de Tgualdad
y Servicio de Empleo - Desarrollo Local




