
ORGANIZA:

Servicio de Igualdad
y Servicio de Empleo - Desarrollo Local

NO PUEDO HACERLO

VOY A INTENTARLO

QUIERO HACERLO

¡LO CONSEGUí!
Buscar un empleo adecuado a nuestro perfil profesional y ajustado a nuestros intereses
resulta difí'edcil en estos tiempos. Además de nuestras propias condiciones de vida,
nuestro pensamiento también condiciona la búsqueda de empleo y el cómo nos
sintamos durante el proceso. Por eso, es muy importante que analicemos nuestros
pensamientos y que realicemos un proceso de empoderamiento para identificar los
factores externos e internos que nos limitan o nos posibilitan afrontar el proceso de
búsqueda activa de empleo y en concreto las entrevistas de trabajo, con éxito.

ENTRENAMIENTO PARA
LA BUSQUEDA ACTIVA

DE EMPLEO Y LA
REALIZACIÓN CON ÉXITO
DE LAS ENTREVISTAS DE

TRABAJO
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PUEDO HACERLO

VOY A HACERLO

LO VOY A CONSEGUIR

NO LO HARÉ

ANTOLATZAILEAK:

Servicio de Igualdad
y Servicio de Empleo - Desarrollo Local

LAN BILAKETA AKTIBORAKO

ENTRENAMENDUA  ETA

GURE LAN ELKARRIZKETAK

ARRAKASTATSUAK IZATEKO

Ez dut eginen

Ezin dut egin

Saiatuko naiz

Egin nahi dut

Egin ahal dut

Eginen dut

Garai hauetan zaila da gure lan-profilari eta gure interesei egokitutako lan
egokia aurkitzea. Bizi baldintzez gain, gure pentsamenduak ere enpleguaren
bilaketa eta prozesuaren bitartean nola sentitzen garen baldintzatzen ditu.
Horregatik, gure pentsamenduak aztertzea oso garrantzitsua da, batez ere,
hauek  gure etorkizunaren  hautua erabaki behar badute. Halaber, barruko
eta kanpoko faktoreak identifikatzera ikasiko ditugu, lan aktiborako bilaketa
errazteko eta arrakasta izateko prozesu honetan.

Lortuko dut

Lortu dut!



Contenidos:

• ¿Cómo es mi posicionamiento personal ante la
búsqueda de empleo?

• ¿Cuál es mi respuesta emocional ante la decisión de
iniciar una búsqueda activa de empleo?

• ¿existen condicionantes vinculados a roles de
género?

• Análisis y cuestionamiento de respuestas
distorsionadas y disfuncionales en relación al plan
de acción dirigido a la inserción laboral.

• Aprendizaje de recursos psicológicos, emocionales
y comportamentales que nos ayuden a lograr
nuestros objetivos.

• Entrenamiento en técnicas de búsqueda activa de
empleo.

• Herramientas para afrontar las entrevistas de
trabajo con éxito.

Cómo: Sesiones teórico-prácticas, con grabación,
visualización y análisis de simulaciones de entrevistas de
trabajo.

“Si quieres que entienda, cuéntamelo, si quieres que lo
comprenda, enséñamelo, pero, si tengo que aprenderlo,
tengo que vivirlo”

Imparten: Módulo de coaching para búsqueda activa (del
6 al 9 de octubre): Toña Roa Vicente. Psicóloga
Módulo de entrenamiento en entrevistas de trabajo (del
13 al 16, 20 y 21 de octubre): Amaia Pinillos Remiro. Gaztelan

Dirigido a: Mujeres en edad laboral de Zizur mayor

Cuándo: Del 6 al 9 de octubre, del 13 al 16, 20 y 21 
de 9:30 a 12:30 h,

Dónde: sala AB de la  Casa de Cultura de Zizur Mayor

Inscríbete: •  Del 8 al 19 de septiembre de de 8:30 a 15h. 
       en el Servicio de Igualdad de Zizur Mayor
    •  Más información: Servicio de Igualdad, 

                    Tlfn.: 948 18 18 96 / igualdad@zizur mayor.es

Coste del Curso: 8 euros

Edukiak:

• Nolakoa da nire jarrera lan bilaketarekiko?

• Zein da nire emoziozko erantzuna lan bilaketa
aktiboa hasteko erabakiarekiko?

• Badira genero-rolekiko lotutako
baldintzatzailerik?

• Lanean txertatzeari zuzendutako ekintza planaren
gaineko azterketa eta erantzun desitxuratuak eta
disfuntzionalak zalantzak jarri.

• Gure helburuak lortzeko lagungarriak izan
daitezkeen psikologiko, emozional eta jokabide
baliabideak ikastea.

• Lan bilaketa  aktiborako entrenamendua.

• Tresnak elkarrizketa arrakastatsu bat izateko

Nola: Saio teoriko-praktikoak egonen dira; baita
grabaketak, bistaratze eta lan elkarrizketa simulazioak
ere.
“Ulertzea nahi baduzu, kontaidazu; konprenitzea nahi
baduzu, erakuts iezadazu; baina, ikasi behar badut, bizi behar
dut.”

Nork ematen du: Coaching aktiborako bilaketa
entrenamendu moduloa (Urriak 6tik 9ra): Toña  Roa Vicente.
Psikologoa.
Lanerako elkarrizketa entrenamendu moduloa (Urriak 13tik
16ra, 20 eta 21): Amaia PInillos Remiro. Gaztelan.

Nori  zuzenduta: Zizur Nagusiko lanerako adinean dauden
emakumeei.

Noiz:Urriak 6tik 9ra, 13tik 16ra, 20 eta 21, 9:30etik 12.30era.

Non: Zizur Nagusiko Kultur Etxean.

Izena eman: • Irailaren 8tik 19ra, goizeko 8:30etik 15:00etara,
   Zizur Nagusiko Berdintasun Zerbitzuan

   • Argibide gehiago: Berdintasun Zerbitzuan.

     Telf: 948 18 18 96 / igualdad@zizur mayor.es

Ikastaroaren prezioa: 8 euro


