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ENTRENAMIENTO PARA
LA BUSQUEDA ACTIVA
DE EMPLEO Y LA
REALIZACION CON EXITO
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Buscar un empleo adecuado a nuestro perfil profesional y ajustado a nuestros intereses
resulta difi'edcil en estos tiempos. Ademas de nuestras propias condiciones de vida,
nuestro pensamiento también condiciona la busqueda de empleo y el cémo nos
sintamos durante el proceso. Por eso, es muy importante que analicemos nuestros
pensamientos y que realicemos un proceso de empoderamiento para identificar los
factores externos e internos que nos limitan o nos posibilitan afrontar el proceso de
busqueda activa de empleo y en concreto las entrevistas de trabajo, con éxito.
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CONTENIDOS:

e CCOMO ES MI POSICIONAMIENTO PERSONAL ANTE LA
BUSQUEDA DE EMPLEO?

e CCUAL ES MI RESPUESTA EMOCIONAL ANTE LA DECISION DE
INICIAR UNA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO?

e CEXISTEN CONDICIONANTES VINCULADOS A ROLES DE
GENERO?

e ANALISIS Y CUESTIONAMIENTO DE RESPUESTAS
DISTORSIONADAS Y DISFUNCIONALES EN RELACION AL PLAN
DE ACCION DIRIGIDO A LA INSERCION LABORAL.

e APRENDIZAJE DE RECURSOS PSICOLOGICOS, EMOCIONALES
Y COMPORTAMENTALES QUE NOS AYUDEN A LOGRAR
NUESTROS OBJETIVOS.

e ENTRENAMIENTO EN TECNICAS DE BUSQUEDA ACTIVA DE
EMPLEO.

* HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR LAS ENTREVISTAS DE
TRABAJO CON EXITO.
COMO: SESIONES TEORICO-PRACTICAS, CON GRABACION,

VISUALIZACION Y ANALISIS DE SIMULACIONES DE ENTREVISTAS DE
TRABAJO.

“Sl QUIERES QUE ENTIENDA, CUENTAMELO, SI QUIERES QUE LO
COMPRENDA, ENSENAMELO, PERO, SI TENGO QUE APRENDERLO,
TENGO QUE VIVIRLO”

IMPARTEN: MODULO DE COACHING PARA BUSQUEDA ACTIVA (DEL
6 AL ©9 DE OCTUBRE): TONA ROA VICENTE. PsicoLOGA
MODULO DE ENTRENAMIENTO EN ENTREVISTAS DE TRABAJO (DEL
13 AL16, 20 Y 21 DE OCTUBRE): AMAIA PINILLOS REMIRO. GAZTELAN

DIRIGIDO A: MUJERES EN EDAD LABORAL DE ZIZUR MAYOR

CUANDO: DEL 6 AL 9 DE OCTUBRE, DELI13 AL16,20 Y 21

DE 9:30 A12:30 H,

DONDE: SALA AB DE LA CASA DE CULTURA DE ZIZUR MAYOR

INSCRIBETE: » DEL 8 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE DE 8:30 A 15H.
EN EL SERVICIO DE IGUALDAD DE ZIZUR MAYOR
¢ MAS INFORMACION: SERVICIO DE IGUALDAD,
TLFN.: 948 18 18 96 / IGUALDAD®@ZIZUR MAYOR.ES

COSTE DEL CURSO: 8 EUROS
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